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 ًام خذاًٍذ جاى ٍ خشد تِ

 
رڊاؿ ؿاڃِٸاډی ٿِڊـ بل ایڂ باڅك اًت ٳڈ ڃؾٌتیڂ ٷـاٽ ؿك  اڃتِاكات 

 ارتڀـا٣ی څ تچًـ٤ک ٳِـچك، ؿًـتیابی بـڈ      -كاڇ بڊبچؿ ًاؽتاكډای اٯتٔـاؿی 

ــامڇ ــڈ  ت ــَ څ ڃِــل یا٫ت ــا  عاٗــل  ډــای ؿاڃ  ډــای پوڅډِــٸلاځ اًــت. ٳت
 ُچؿ. احلی اًت ٳڈ با ډڀیڂ كڅیٴلؿ ٿڄتِل ٿی ُِٔـڅًچٿیڂ

تچاڃـ ٿا كا ؿك اكتٰای ًٜظ ٳی٬ی  كډڄڀچؿډای ؽچاڃڄـٷاځ ٫لډیؾتڈ ٿی
 څ ٳڀیّ ایڂ آحاك یاكی ڃڀایـ.
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 پیطگفتاس

 
 
 

ًپاى بٌیاك ؽـاڅڃـ ٿت٤اٹ كا ٳڈ پي ام اڃتِاك رټـډای اڅٹ څ ؿڅٽ ٳتا  كاډڄڀای ٳـاكبلؿی ٿــیلیت   
ٓڄای٢، څ ؿاڃِزچیاځ  ډا، ؿاؿ تا رټـ ًچٽ ڃین ؿك اؽتیاك ًامٿاځ پایڀڄی، ًلاٿت، څ ٿغیٚ میٌت اٳڄچځ تچ٫یٰ

ٷیلی  ُٴٺ ٿٰـٿات٣نین ٯلاك بٸیلؿ. بامؽچكؿ ٿچ٫ٮ څ اًتٰباٹ ٿؾاٛبیڂ ام رټـډای اڅٹ څ ؿڅٽ، با٣ج ُـ 
ٿؾتټ٪ ؿك ډـل ٫ٔـٺ بـلای ٿؾاٛـپ څ پلډیـن ام      ډای  بچؿځ با اكائڈ ٳاكٷاڇ رټـ ًچٽ اڃزاٽ پقیلؿ. ٳاكبلؿی

 كڅم بـڈ ٿؾتټ٪ آځ ام ًڄـډای آـټی څ  ډای  ٺٿغٖ، څیوٷی آټی ایڂ ٳتا  اًت څ ؿك ٫ٔ ٓل٫اًٿٜاٻپ 
ام ٯبیـٺ اڃزڀـڂ    اٻڀټټـی  ډای بیڂ څ ًامٿاځ HSEعچمڇ ایڀڄی، ًلاٿت، څ ٿغیٚ میٌت ؿك ٳِچكډای پیِلڅ 

(، OSHAٳـاك، ًـامٿاځ ایڀڄـی څ ًـلاٿت ُـ٨ټی آٿلیٴـا )       اٻڀټټـی  بـیڂ تچٻیـٳڄڄـٷاځ ڃ٬ت څ ٷام، ًامٿاځ 
آٿلیٴـا، ُـلٳت ڃ٬تـی ُـٺ ٳاڃـاؿا، څ       څڃٰـٺ  عڀـٺ ٿاځ (، ًـام NFPAاڃزڀڂ ٿټی ع٬اٟت علیٮ آٿلیٴـا ) 

ډـای   څ ت٬ٌیل لامٽ اكائڈ ُـڇ اًت. ډڀضڄیڂ بـڈ ؿًـتچكاٻ٤ڀٺ   ٷیلی بڊلڇ( ISOاًتاڃـاكؿ ) اٻڀټټی بیڂًامٿاځ 
څ ًامٿاځ ع٬اٟت ٿغیٚ میٌـت ایـلاځ ڃیـن اًـتڄاؿ ُــڇ       ،ارتڀا٣ی ك٫اڇ څ ،ٳاك ،ت٤اڅځ ،ڃ٬تډای  څماكتؾاڃڈ
 اًت. 

پـلؿامؿ څ بـا    ٿـی  هثاًی ایوٌی، سلاهت، ٍ هحیط صیستت ُچؿ بڈ  ٿی كڃٶ ُڄاؽتڈ ـ آبیرټـ اڅٹ ٳڈ با رټ
، عچاؿث ؿك ٿغیٚ ٳاك، ًلاٿت ؿك ٿغیٚ ٳاك، ٿـیلیت څ ًـامٿاڃـډی  HSE، ٯچاڃیڂ HSEٿغتچای آچٹ 

HSE ًلپلًتاځ ،HSE    ع٬اٟت ٿغـیٚ میٌـت، اٻٸچډـای ،HSE   څ ًـڄزَ  آڅك میـاځ ، ُڄاًـایی، احـلات ،
ډـای   ٿغیٚ، آٻـچؿٷی ٓـچتی، آٻـچؿٷی ڃـچكی، اًـتلى     ډای  آلایڄـڇبلؿاكی  ایی، ڃڀچڃڈؽٜلات ٿچاؿ ُیڀی

څ ٨ُټی پلتچډا، ٿڊڄـًی ٫اٳتچكډای اڃٌـاڃی، څ اكمیـابی كیٌـٲ ؿك     ٿغیٜی میٌتعلاكتی څ ًلٿا، ٿٌائٺ 
هٌْذسی هحیط صیستت ٍ تْستاصی   با تڀلٳن بـل   ًبن كڅُڂكڃٶ ٿڄـاځ ٯلاك ٷل٫ت. رټـ ؿڅٽ با  اؽتیاك ٣لاٯڈ

ڃین بڈ ٿباعج ٳڄتلٹ آٻچؿٷی ډـچا، ٳڄتـلٹ آٻـچؿٷی آ ، ٳڄتـلٹ آٻـچؿٷی ؽـاٱ، اكمیـابی احـلات          یطهح
اكمیابی ًلی٢ ٳی٬یت ٿغیٚ میٌت، تزڊینات ع٬اٟـت ٫ـلؿی، ٿــیلیت علیـٮ، ٳڄتـلٹ      ډای  تچ٤ًڈ، ٿـٹ
 اپیـٿیٲ ؿك ٿغیٚ، څ آچٹ ًامٿاڃـډی ٿغیٚ ٳاك پلؿاؽتڈ اًت. ډای  بیڀاكی

استتاًذاسدّا ٍ  ای پیلاٿـچځ   تؾٔٔی څ عل٫ـڈ  یُچؿ بغخ ٿی ٿڄتِل ڃٶ ٓچكتیكبا ٳڈ اٳڄچځ رټـ ًچٽ 

كا بیـاځ   ISO 45001اًـتاڃـاكؿ   اًت بڈ ایڂ ٓچكت ٳـڈ ؿك ابتــا   ایوٌی، سلاهت، ٍ هحیط صیستّای  طشح
ډای  بڄا څ ُاٻچؿڇ ٿباعج ٫ٔٺ ٿٜلط ٳلؿڇ څ ام آځ بڈ ٣ڄچاځ ًڄٶ كا HSE-MSاًتاڃـاكؿ  ڃڀایـ څ ًپي ٿی

تزنیڈ څ ډای  (، ُیچڇ ٷناكٍ كڅیـاؿ څ عچاؿث څ كڅISO 19011ٍٳڄـ. اًتاڃـاكؿ ٿڀینی ) ٿی اؿڇب٤ـ اًت٬
ٯلاكؿاؿډـا، څ   HSE(، ٿٴـاڃینٽ ٿــیلیت   ERPتغټیٺ عچاؿث، تڊیڈ ٛـلط څاٳـڄَ ؿك ُـلایٚ اٗـٜلاكی )    
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یـلی  ٷ با بڊـلڇ ب٤ـی تِلیظ ُـڇ اًت. ٫ٔٺ آؽل ډای  پیڀاڃٴاكاځ ؿك ٫ٔٺ HSEاكمیابی ٯابټیت څ ٣ڀټٴلؿ 
 HSE-PLANٿچٗچ١ بٌیاك ٿڊپ تـڅیڂ ٛلط ایڀڄی، ًلاٿت، څ ٿغیٚ میٌت یـا  ٿقٳچك ډای  ام تڀاٽ ٫ٔٺ

ډـای   څ ًایل كُتڈ HSEؿاڃِٸاډی كُتڈ ډای  اًت. ایڂ رټـ ٣لاڅڇ بل آځ ٳڈ ؿك ًل٫ٔٺ ؿكى ؿاؿڇاكائڈ كا 
٢ ؿك ٿغـیٚ ٳـاك څ   څابٌتڈ، ٿغتچای آٿچمُی ؿك ٯاٻپ صڄـیڂ ؿكى ٿزنا ؿاكؿ بڈ ٣ڄچاځ یٲ كاډڄڀای ًـلی 

باُــ. اٿیــ اًـت ایـڂ ٿزڀچ٣ـڈ ٳـڈ        ٿؤحلتچاڃـ بٌیاك  ٿی ٿؾتټ٪ډای  ارلا بلای ٳاكٳڄاځ ٓڄای٢ څ ًامٿاځ
 څاٯ٢ ُچؿ.   ٿؤحلځ اؿاڃِٸاډی څ ٓڄ٤تی اًت بلای ٿؾاٛبډای  څ پوڅډَډا  عآٺ آٿچمٍ

ٳاكٳڄاځ پلتلاٍ څ لامٽ اًت ًپاى څیوڇ ؽچؿ كا ام كیاًت ٿغتلٽ اڃتِاكات رڊاؿ ؿاڃِٸاډی ٿِڊـ څ 
ؿكی٦ ایڂ ٣نیناځ ؿك اڃتِاك ایڂ ٿزڀچ٣ڈ صڄـرټــی   ٿڄـ ٫لډڄٶ څ ؿاڃَ آځ ؿاُتڈ باُپ. عڀایت بی ؿ٧ـ٧ڈ

ٻی٪ ایڂ ٿزڀچ٣ڈ ای٬ای ڃَٰ ؿك یٴـی ام ٿٌـائٺ ٿڊـپ ٳِـچك ی٤ڄـی      أبٌیاك ًتچؿڃی اًت. ډـ٩ آټی ام ت
ك څ ٳـاډَ آٿـاك عـچاؿث ؿك    ُٲ اكتٰای ٫لډڄٶ ایڀڄی ٳِـچ  یایڀڄی، ًلاٿت، څ ٿغیٚ میٌت اًت څ ب

٣ڄچاځِ  بڈتچرڈ بڈ بڊٌامی څ٤ٗیت ٿغیٚ میٌت ٳِچك  ڃینٳڄاك ڃٸاڇ څیوڇ بڈ ًلاٿت ٳاكٳڄاځ څ ٳاكٷلاځ څ 
څ  ډا، پیڀاڃٴاكاځ، ُلٳت ډا، ؿ٧ـ٧ڈ آټی ڃچیٌڄـڇ اًت. ؿك ایڂ كاًتا تٰاٗاٿڄـ عڀایت ٓڄ٤تٸلاځ، ًامٿاځ

 ایڂ ٳتا  ډٌتپ.  ٳاكٷیلی ٿغتچای بڈ ٿڄ٠چك بڈؿاڃِزچیاځ اكرڀڄـ 
ٿغـیٚ میٌـت، بڊـاُـت، څ ایڀڄـی څ     ډـای   ؿك پایاځ ام ٓاعپ ڃ٠لاځ څ اًتاؿاځ ٿغتلٽ ٳِچك ؿك ٷلڅڇ

 ٿڄـ ٫لٿایڄـ.  ؽچاډپ بڄـڇ كا ام پیِڄڊاؿات ًامڃـڇ ؽچؿ بڊلڇ ٿی څابٌتڈډای  كُتڈ
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